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DISPOZITII GENERALE

Raportul anual privind perfectionarea profesionald a salariatilor face parte integrantd din
raportul de activitate al Primarici comunet Darmiinesti , judetu! Dambovita.

Prezeatul raport descrie modul de organizare gi desfisurare a procesului de formarc
prolcsionald continud a personalului, in vederea aprofundarii §i aclualizarii cunogtingelor,
dezvolifrii competentclor, aptitudinilor si abilitailor nccesare pentiu realizarca eficientd a
ateibutiilor. o

liormarea si peifeclionarea salariatilor a devenit o ceringd a perioadei in care tidim, nici o
institutie no poate da rczultate comparabile cu ceen ce cxistd pe plan mondial dacd nu gl va
instrui  permanent angajatii, asipurand in acelasi timp intarirca relatiilor dintre angajagi,
comunicares internd, ucrul in echipd, antrenarca angajatilor in dezvoltarea institutiei la carc
lucreazi. Realizarca misiunii si performantei administraties publice depinde Tn mare masurd de,
profesionalismul, competenta §i intcpritates angajatilor din sistemul public, astfel, rolul
compartimentului Resurse Umane de a gestiona manapementul resurselor umane este unul cheie
in buna desfisurare a aclivitifii Primarici comunci Darméncgii.

Formarea si perfectionarca salariatitor este reglementata de Ordonantu dc Urgentd a
Cuvernulai nr. 57/2019 privind Codu] Administrativ, republicat, cu modificarile si completarile
ulieroare, [egea ar. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, Hotdrdrea Guvernului or. 1066/2008 pentru aprobarca normelor privind formarea
profesionala a [uncfionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare, Ordinul
nr. [3601/2008 (*actualizat*) penlru aprobarea termenelor si & fi ormatului standard de transmiterc
a datclor si informafiilor privind planul anual de petfectionare profesionald gi ondurile alocate in
scopul instrairii functionarilor publici, modificat si complctat de Ordinul nv. 1952/2010;

La incheierca exercitiului bugctar , autoritdfile si insiitugiile publice au obligatia sd
intocmeascd taportul anual privind formarca profesionald a safariatilor. conform ari, 21 alin (1)
din Tlolardrca Guvcrnulfui ar. 1066/2008 pentru aprobarea aormelor privind formarca
profesionala a lunctionarilor publici, cu modificarile si complctirile ultcricare, cu evidenticrea
urmatoarelorelemente: a) numarul de salariagi dia cadrul autoritatii sau institutiei publice care au
participat la programe de tormare, conform planificirii, pe categorii de personal; b) tipurile de
formare pro(esionala dc care an beneficiat fumctionarii publici din cadrul auteritaiii sau institutie;
publice; ¢) furnizorii de programe de formare profesionald i modalitaten de realizare a forméri
profesionale; d) gradul de corelare dintre planificarca aprobatd, masurile efcctiv implementatc si
vezuliatele obtinute; ¢) aclualizérile cfectuate in conditiile previzute la art. 20, daca esle cazul; )
propuneri de Tmbunatatire a sistemului de formarc profesionald a salariatilor, dacd este cazul.
Datele si informatiile privind formarca i pregatirea profesionald a personalului se teansmit
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici péni la data dc 1 Martic a fieclrui an, pentra anul
antetior, conform formatului standard din ancxa fa Ordinul nr. 13601 - 2008 a prcsedinlelui
AN.IP. , copcomitent cu mésurile privind pregitirea profesionald a persenalului, precum i
fondurile alocate de Ta bugelul institugici fn scopul instruidi persomalului propriu peatru anul
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Potrivit art. 458 din G.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Adwinisirativ, cu modificirile i
completirile ulterivare, functionarii publici au dreprul i oblieatia de a-gi imbundtdtii in mod
continuu abilititile g pregitirca profesionald. Institujia publica arc obligatia de a asigura
parliciparca penrtu fiecare functionar public Ta cel putin un program de fonmarce profesionald o
data la doi ani, organizal de Institutul National de Admnistratie sau de alfi turnizori de formare
profesionald, in condifiile legii. .

Institutia, prin persoana desemmatd din cadrul compartimentului Resurse (Fmane, prin
decizic a  conducitorului institutiel  publice , asigurd gestionavea procesului de formare
profesionald a personaluiui, instruirca de specialitate si monitorizarea formarii profesionale.
Datele cuprinse 1n Raperiul anual privind formarea/perfectionarea profesionald a Tunctionarilor
publici si personal contractual se rcferd la eradul de corclare dinte planificares aprobaté,
masurile cfeciv implcmentate si rezullatele obtinute, preeum si cele referitoare 1 propunerite de
Imbunatitire a sistemului de formare profesionaldt a functionarilor publici, transmise célre ANL'F,
concomilent cu masurile privind pregitirea profesionald a personalutui, Planul anual de
perfectionare proftsionald si fondurile alocate de la bugetul institutiei In scopul instruirii
personalului propriu penteu anul urmator.

Raportul reprezintd un document util pentru institutiile publice interesatc de realizarca
unei planiliciri adecvale procesului de formare/perfectionarc profestonald si in spceial pentru
responsabilul de resurse wmane, care areé un rol important fn coordonurea gi gestionarea acestui
proces.

CAPITOLUL1
Perfectionarea profesionali a salariatilor in anul 2020. Cadrul normativ, strategic yi
institugional.

Perfectionarea profesionaldl csie o componentd csenfialii in procesul de dezvoltarc a
capacilatii institutiilor publice si trebuie si corespunda prioritatilor strategice ale administratiel
publice, o analizi completd, corecld, detaliala a nevoilor de formare este un demers care
consumd  timp §i resursc organizationale imporiantc, , Chejasuccesului si a
atingerii potentialului st¥ tn abilitatea ta de a te perfectiona continuu”.

Perfectionarea profesionald urmaregie dezvoitares unor capacitafi noi, include calificarea
profesionald, perfectionares, specializarea. (ormarea prin experiontd  si  Informarca
profestonald. Formarc prolesionald reprezintd un ansamblu logic si sistematic de cunogtinge
teorctice i deprinderi practice acumulaie prio pregltire profesionald, supuse procesului dc
extindere 51 innoirc permancnti prin perfectionarea pregatirii  profesionale, cunogtinge i
deprindcri necesare pentru a exercita o anumitd profesiune (A. Fleseriu, 2003, p. 119} presupunc
., un proces sistematic de schimbatc a comportamentului, cunostintelor i molivatici angajatilor
existenti In scopul imbunétaivii cchilibrului inire caracteristicile angajatului si cerinfele locului
de munea" (L.O.Panisoard, G. Panigoara, 2005, p.83).

Perfectionarca  profesionald  vizeazd imbunatatirea capacitdfii existente, poatc fi
considerata ca gi stadiu al formirii, cave consta in acumulurca cunostingelor referitoare la profesia
de haza, este procesul de transformare a ,, materialului,, pe carc §1 reprezintd omul, iz rezultatul
prestajici oferite, prin acest proces, esie forja dc muncd, aptitudinile fizice si intclectuale
sprelucrate,. in materialul nativ, capacitatea de muncd la un anumit nivel de calificare (),
Campeanu-Sonea, C.J.. Osoian, 2004,p.25).

Sistemul administratiei publice se afla in plin proces de reformd institufionald precum
si de adaptare la standardele de bund praclicd, existente la nivel european. In acest coptexl,
[ormarea gi perfectionarea profesionala reprczintd o prioritatc, susgincrea acestui proces fiind de
compelenta §i in responsabilitatea Primirici comunci Dirmanest, judetul Ddmbovita.

Stralegia pentru consolidarea administragied publice 2014 — 2020 aprobatd prin 1lotardrca
Cluvernului ny. 90972014 privind aprobacca Strategiei pentru consolidarca administratiei publicc
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2014-2020 si constituires Comitetulul national pentru coordonarea implementdrii Strategiei
pentru consolidares achninistratiel publice 2014-2020 este documentul sérategic de referintd in
ceea e prveste admimistrafia  publicd, subliniind necesilaiea  cregterii gradului  de
profcsionalizare si a stabilitdiii in luncfia publica ca urmare a adaptirii procedurilor de recrutlare,
sclectie st evaluare la cerintele managementuhu performantei, precum si necesitatea dezvoltarii
de compelenic pomind de la nevoile institugionale.

Stratcgia privind dezvoltarca functici publice 2016-2020 aprobatd prin Hotardrea
Guvernului nr. 525/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, arc ca scop puncrea bazclor
el polilict de resurse wmane coerente, astfe] nedt administragia romaneascd sa aibd angajagi
profcsionisti, care activeaza intr-un mediu stabil, transparent st predictibil, capabili sd claboreze
si sd implementeze politici publice eficiente.

Sirategia privind dezvoltarea [uncitei publice (SDPF) dezvolid aplicarea principitlor i
directiilor de actiune din Strategia pentru consolidarea adminisiragiei publice (SCAP) 2014-2020
si reflecid, detaliaza $i completeacd perspectiva privind resursele umane in administratia publica
asa cum cste prezentatd in SCAP, concentrandu-~se cu prioritate pe domeniul functiei publice §i
pe aspecte ce tin de relagionares acestei categorii socio-profesionale cu celelalte calegonit de
personal carc isi desfagoara activitatea in administratia publica din Romania.

Prin Hotirarea Guvemuhui nr. 650/2076, cu madificdrile $i completarile ullerioare, a lost
aprobati Stratcgla privind formarca profesionald pentru administratia publicd 2016-2020, prin
care se unmareste asigurarea unui cadru unitar pentru méasurile de imbundtifite a calitdgii
procesului de formare prolesionald peniru administratia publicd. Se doregie astlel o relorinarve a
sistemulvi de formare profesionald prin corclarca a doud aspecte: ccl de pregétire pentru o caricril
in administratia publicd §i cel de dezvoltare propriu-zisi a carierei.

Conform Strategici peivind formarca profcsionald pentru administratia publicd 2016-
2020, in realizarea planificarii forméni trebuie si fie lvate in considerare aspecte privind
dimensiunea si pregitirea resuwrselor umane din administratic. Sistemu! administratici publicc
cste supus procesului de reformd si de pregétire continud, accentul pundndu-se pe cresteren
performantet organizatiilor publice, Tn sensul prolesionalizirii, imbunatdiirii performaniclor
profesionale ale functionarilor publici prin dezvoltarca de noi competente in raport ¢u noile
tendinte in domeniul formarii profesionale.

Art. 459 din QUG or. 57/2019 priviud Codul administrativ, cu meodificarile §i
compleifirile uiterioare, stabilcgte obligatia autoritdtilor i institutitlor publice de a elabora anual
planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici $i de a-l comunica Ageniicl
Nationale a Functionarilor Publici, cvideetiind sumele necesare pentru plata taxelor estimate
pentrv participarea la programe de formare si perfectionare profesionald, si in situatia in carc
acested se vor desfagura Tn alara localitiilii, sumele nceesare pentru asigurarea cheltuielilor de
lTansputt, Cazare yi masd, in conditiile legislatici specifice.

Hotarirea Guvernuiui nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionarc a
comisiilor paritare $i incheierea acordurilor colective, ca act normativ cu implicatii In procesul de
implemecntare a prevederilor legale privind tformarea‘perfectionarea profesionald, prevede
obligativitatea solicitdrii avizului comisiei paritare, .de ciilre {oate Institutille si awtoritifile
publice, atunci cénd se are in vedere procesul de formare a functionarilor publici dia cadiul
accstora. Rolul comisiei paritare tn rapori cu procesul de formare/perfectionare prolesionala cste
reglementat de prevederile art. 13 alia. (1) lit. b) din actul normativ sus-mengionat, una din
arributifle principale alc comisiei fiind analizarea §i avizarca planului anual de perfectionare
profcsionala, precum i a oricirei masurl privind pregitirea profesionala a functionarilor publici,
in condigiile in care aceasta implicd utilizarea fondurilor bugetare ale autoritdii sau institugict
publice.

Conform OULG. nr. 5772019, cu modificirile si completirile ultericare, [ormarca
profesionald veprezinta atat un drept ¢ si o obligatic a functienarilor publici.
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Principiile aplicabile sistemului de formare profesionald a functionarilor publici, sunt
previzute in art. 4 din H.G. ar. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionalii a funcionarifor publici, respectiv: a) eficienta - principiul potrivil cruia autoritdtile
si institutiile publicc au obligatia de a asigura afingerca obiectivelor formdrii cu un consum
rafional de resurse; b) eficacilatea - principivl potrivit caruia beneficiarii de tormare an dreptul de
a obgine rezultate superioare resursclor alocate; ¢} coevenla - principiul potrivit ciruia regulile
instituile prin aceastd hotirire sunt general aplicabilc in cadrul procesului de asigurarc a
respectarii dreptalui gi indeplinirii obligafiel dc formare §i perfectionare profesionald a
functionarilor publici; d) egalilalea dc tratament - principiul potrivit cdruia. n contraclarea
serviciilor de formare, partile contractante au obligatia de a nu face discrimindri Infec categoriile
dc bencficiari, respectiv intre categoriile de furmizori de formare; ¢) gestiunea descentralizatd a
procesului de formarc - principiul potrivit ciruia autoritdgile §i institugiile publice au deplind
competontl in planificarea formirii, achizitionarea serviciilor dc formare, monitorizarca i
evaluarea formirii functionarilor publici; [) liberul acces la servicii de formare - principiul
poltivil caruia furnizorii de formare au acces liber in procedura de achizifie a serviciilor de
formare, in conditii de concurcnta si egalitate de tratament in relatia cu beneliciarii de formare;
£) planificarea - principiul potrivit ciruia auloritdtile si institugiile publice au obligatia de a initia
anual procesul de identificare a mevoilor de formare a functionarilor publici §i de a stabili
prioritatile in achizitionarea serviciilor de forinare, pe baza nevoilor de formare identificate §i a
resurselor dispanibile; h) transparenta - principiul potrivit caruia autoritdfile si institutiile publice
au obligafia dc a pune la dispozitia tuturor celor intcresati informatiile de intcres public
referitoare la formarea profesionald a functionarilor publici.

Persuana responsahili en orgunizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane si
functiilor publice centtalizeaza nevoile dec instruire ale salariatifor . pe baza planurilor de
perfectionars profcsionald si elaborcazd raportul amnal privind formarea profesionald a
functionarilor publici, pe care Tl aduce fa cunostinta publicului prin publicare pe site-ul propriu.
Plamit dc formare si perfectionare este un document care sc intocmeste annual, fiind un
instrument de planificare a dezvollarii carierei salariatilor.

Poteivit reglementirilor in vigoare, Priméria Dimmiincsti are deplind competentd in
planificarea formdrii, Tn achizitionarea scrviciilor de formare §i i monitorizarea si evaluarca
formarii funciionarilor publici si personalului coniractual. Potrivil principiulut planificarii,
institugia publica are obligatia dc a initia Planul de perfectionarc  profesionali a salariatilor din
cadrul Primarici comunei Darmanegti, precum si fondurile alocate in scopul insteuiii acestora,

Din aceasti perspectiva, compartimentul de Resurse umanc, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, in baza Holarrii Guvemului ne. 1066/2008 pentru aprobuarea
normelor privind formarca profesionald a fonctionarilor publici, cu modificarile st completérile
ultcrioare si a Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare, a
asigurat cadrul nccesar derularii procesului de imbundtaire continud « pregdtirii prolesionale a
personalului din cadrul institutiel, nevoilc de formare profesionali a personalulus, au fost corelate
in practicd cu necesitatea dezvoltrii competeniclor, cu atribufiile din figele de post. cu
rezultatele evaludrii performanielor profesionale si cu posibilititile de sustinere financiard a
serviciilor de formarc profesionala.

Ca obiective ale dezvoltarii resurselor umanc la nivelul Primériei comunei Darmancsti,
judetn] Dambovita, Programul de Guvernarc & Roméniei mentioneazl ca direclic de acfiune
pentry gestiunca resurselor umane, relorinarea sistenmilvi de perfectionare a salariatilor. Pornind
de 1a aceastd prioritatc urmariti la nivel national §i din analiza legislatiel specilice Primiriet
comunei Darmanesti , judetul Dambovita, avind in vedere functiile §i atributiile serviciilor
vizate, se desprind principale obiective ale dexvoltarii resursclor umane, cum ar fi: a) dezvoliarca
competcatelor si abilitafilor personalului in vederea cresterii eficientei §i eficacitatii serviciilor;
b} Imbunatatirca capacitdfii de inovare §i a capacitdtii de rezolvare a problemelor de citre
angajatil instituiei noastre. 4



in vederea atingerii acestor obicciive gencralc, Compartimeniul resurse Umane din cadrnl
aparatului de specialitate al primaralui, va avca in vedere asigurarea claborarii unui plan de
cariera al angajatilor, corelat cu mandatul gi vizinnea activitatilor vizate, upmarirea plenului de
carierii prin identificarca i wilizavca celor mai eficace instrumente pentru implementarea
planului de carierd. De ascmenea se va avea i1 vedere analiza §i actualizarea planului annual de
perfectionare profesionald a salariatilor in [unctie de planul dc carierd, modificarile institwiionale
intervenite, concluziile rapoartclor de cvaluare a performantclor individuale.

CAPTIOLUL II
Plapificarea formarii sia perfectionﬁrii profesionale a salariatilor, in anvl 2020

Potrivil prevederilor legalc in vigoare, Primiria comunei Darmincsti. judetul Damboviia
are obligatia s3 elaborezC annual Planul de perfectionare profesionald @ salariafifor §i sé 1
comunice Agentic] Nationale a ¥ anctionarilor Publici, in conditiilc legli, precwm si fondurile
previzide in bugetul anal propriu penira acoperirea cheliuielilor de perfectionarc profesionald a
personaloluil, organizate la initiativa ori in interesu! autoritatii  saut institutiei publice.
Comunicarea datelor privind planul se face in format electronic, pe adresa de c-mail:
pcrfectinnare@a.nfp.gm*.ro, pind la dala do 1 Martie a anului pentru Carc se face raporiarcd,
termen prevazat penir autoritatile administratic} publice locale. Alocarca (inanciard in domeaiul
formarii si perlcciondel prolesionale a functionarilor publici si a personalutui contractual ,
participarea |a programele de formarc profesionald a acestora ¢ fipanteaza, dupd caz, din
bugerul autoritdgil sau institutiei publice, din sumele special previizute in accst SCOR, sau dip alte
SUISe. .

la conformitate <u &l 458 si ast. 217 dis O.U.G. ar. 572019 privind

Codi] Administrativ, cu odificarile si completirile ulterioare, arl.39 alin (i), Jit.g) completat cu
prevederile  arn. 192,193,194 si 195 din Legea 1I. 53/2003 priviad Codul Muncii , cu
modificirile completarile ulicrioare, functionarii publici, alesii Jocali si personalul contractual
din cadrul institutiei au dreptul si obligatia de a-gi imbun@tatii in mod continua abilitétile §i
pregitirea profesionald. Tnstitugia publicd are obligatia de a asigura participarea penriu ficcate
funciionar public la cel putin un program de formave profesionald o dath la doi and, organizat de
fnstitatu! National de Admnistratie sau de alii fumizori de Tormare protesionald, conditiile
legii. :
Astfel, in ansl 2020, avind in vedere Ordingd  1r.33601/2008 (*acrualizat®) peptu
aprobares termenelor §i a formatulu siandard de trapsmitere a datelor si informatiilor privind
planul anual de petfectionarc profcsionald st fondutile alocuie scopul instrairii functionarilor
publivi, s-d aprobat Planul annual de perfectionare profesionala salariatilor din cadrul
Primiriel comunel Darmanesti, precum i fondurile alocate in scopul {psteuivii st imbuanglativit
performantelor ndividaale, din bugetul local urmand 53 meargd 1a corsuri un numdr de 12
persoane din waw domeniile de activiiate. Raportarile privind planut annua) de perfectionare au
fost transmise la Agentia Nationald a Funcgionarilor Publici de catee jnstitugia poasted in iermenul
prevazut de lege, Tn format elcctronic pe adresa de c-muail; perfectionarc@an fp.gov.ro, pind la
data de 1 mattie a agulyi pentiu care se face raportaicd.

Alocarea financiard n domeniul pcri‘ecﬁon?ari'i profesionale a salariagilor, participarca la
programele de formare profesionald a acestora s (ipanteazi, dupd caz, din bugetu! primaciei, din
sumele special prevazute +a acest scop, sau din alte surse. fn anu) 2020, fondurile alocate mitial
prin T.egea Tr. 273/2006 privind finantcle publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, la capitolul ., pregatire prolcsiopald,, au fost Tn valoare totald de | 0000 RON.

Spre deoschire de anii precedenti, §i amul 2020, se remarca o scadere atit a numéarului
dc programe de formare organizate, cat si a numéralui persoanclor parlicipanic la aceste

programe de formare pro fasionald : 3 cursanti in anul 2020. Aceastd evolujie descrescatoare,
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raportats la dimensiunea corpului de salariag din cadrul institugiei relevd faptul ¢i in anul 2020,
acoperirca nevoii de formare profcsionald a fost relativ redusa.

Ca struclurd, numirul total de persoane participante Ja programele de formare profesionala
organizate in cursul anului 2020 a fost de 1 persoane, cu lunctia publicad de executie, consilicr
superior Ia Compartimentul resurse umane din cadrul aparatolui de speciakilate al primacului
comunei Dirmdncsii, judetul Ddmbovita. Sustinerca financiard a aclivitdtii de formare
profiesionald s-a realizat in exclusivitatc gramit prin programul de formare APSAP prin
intermediul mijloacelor electronice, fondurile alocate certificatului de participarc  fiind din
bugem] local.

Raportati la estimdrilc de la Inceputul anului, activitatea desfaguratd Tn domeniul fonménii
prolesionalc sc prezintd sintelic astfek:

Nr. | Program de Domenii de perfectionarc Grup (inid Nr. Sursa dc
Crt. formarc /compartiment ' participanti finantare
i APSAP . .
APSAP- Compartimeniul resurse Functie publica 1 Alte surse
webinar - umane de executie de
cursuri on- Performanta in sectorl ~ ; comsjlier supetior
line gratuit public ) .
APSAP - Compartimentul resurse | Functie publica 1 Alte surse
Webinar - umanc de excentie de
cursuri on- | Responsabil protectia datelor | consilier superior
line gratuit cu caracler personal

Propunerile privind perfectionarca profesionald a persopalului institutiel vizeazd
urmétoarele aspecte:
1. Crearea posibilitigii de a accesa fonduri pentru perfectionarea profesionala a prsonalului
institgici prin projecle cu finantare exlemnd; '
2. Organizarea cursurilor de perfeclionare profesionald, la sediul inslitatic , in scopul reduceril
costurifor suplimentare;
3. Alocarea resurselor finapciare neccsare acoperitii nevoilor de perfectionare identificate la
nivel local;
4. Tdentificarca oporlunititilor de finangare din bugetal propriu penira activitatea de pregdtire
prolesionald in functie de nevoile §i optiunile personalului din cadrul primiriei.

CONCLUZH SI RECOMANDARI

_ Formarea profesionald continuii reprezintd o constanta in aclivitatea Primirici comunei
Danmanesti, existdnd preocuparea pentru diagnosticares ¢l mai corecta a nevoli de pregitire
profesionala, pentry orientarca spre organizarea unor programe de perfectionare carc sa dezvolle
o serie de aptitudini profcsionale specifice comparticmntelor de specialitate.

Astfel, desi s-a acjionat pentru cuprinderea unui numér cit mai mare dc salariati la
Programul de  perfectionare profesionald, aferent anului 2020, participarea acestora Intr-un
numzr relativ mic s-a datoval nivelului foarte redus al — cuantumului alocarilor financiare, atdt
din surse de la bugetul autoritagii sau institutiei publicc, cét si din alte surse. Gradul de corclare a
miisurilor propuse/misurile realizate 1a nivelul anufui 2020 a fost apreciat ca un orad de corelarc
nu foarte bun, in ceen ce priveste numarul persoanclor care an urmat programe de perfectionare
profesionala.

Argumentele pentru reducerea numérulai de participanti la programele de perfectionarc
profesionald au scos in evidenta principalele probleme ale sistemului de perfectionare
profesionaléidinire care men{ionam: 6




in

1. Fondurile alocale acliviti(il de perfectionare profesionald sunt insuficiente, prin raportare la
nceesitatile reale de formare, acest aspeet tiind de naturd a demotiva institutiifc publice si de a
ingreuna procesul de previzionare a perfectiondrii profesionale a personalului;

2. Efectul rectificirilor bugetare asupra fondurilor destinate perfectiondrii profesionale a
salariatilor, care poate determina o realocarc de fonduri, prin reducerea tocmai a acelor fonduri,
alocate initial activitatii de perfectionarc profesionald.

3. Rolul comisiei paritare In raport cu procesul dec perfoctionare profesionald  care esie
rcglementai de prevederile arl. 13, alin. (1), lit. b) din H.G. nr. 833,/2007 privied normele dc
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierca acorduritor colective precum gi
obligativiiatea solicit¥rii avieului comisiei paritare, de ciire loaie insiilufiile § autoritdfile
publice.

Avand in vedere concluziife rezullate in urma analizei i a centralizirii datelor privind Planul
anual de perfecfionare a personalului din cadrul institutiei, considerdm necesard formularea
unor recomanddri pentru imbunatitires gradului de congtientizare a institugiel publice, cu privire
la obligatiile legate pe care le au in domeniul perfectiondrii personatului.

Astfel , o primd recomandare ar viza pecesitatea modificarii cadrului normativ specific, Tn
sensul respectdrii prevederilor legale rezultate din implementarca H.G. nr. 1066/2008 peatru
aprobarea normelor privind perfectiongres profesionald a [unctionavilor publici, cu modificirile
si completérile ulterioare, precum sia actelor normative subsecvente.

Dcascmenea, 0 a doua recomandare ar viza constientizares conducétorului  auloritigii
publice locale $i 4 functionavilor publici ierarh superiori in vederca preocupdrii de problemcle
de formare , insiruire si dezvolfare protesionald contimud a personatulvi, prin diverse
mecanisme: cvaluarca nevoilor de perfectionare, sustinere nunciard In vederea participérii la
cursari de perfeciionarc, claborarca dc strategii de dezvoltare cu referire directi la dezvollarea
competentelor angajatilor .

Compartiment resurse umane,
Consilier, grad superioe-ff Boulescu
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